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地球科学学院退休教师返聘岗位管理实施办法 

     

为了适应学院教育事业发展改革的需要，充分发挥退休返聘教师
的作用，规范退休教师返聘工作，特制定本办法。 

一、返聘原则 
1．教学、科研工作有切实或急迫需要（限于教学和科研一线的

优秀教师）； 
2．以教学编制返聘时，返聘单位平均本科教学工作量须大于学

校基本工作量 20%以上； 
3．返聘人员能尽职尽责、身体健康、本人自愿、具有正高职称； 
4．返聘人员正常退休后，返聘时间累计最长不超过 2 年。  
二、返聘条件和返聘期限 
1．对临近退休教师，应退休学期可不安排教学任务，确因教学

工作需要安排教学任务的，其返聘时间为退休之日起至该学期期末； 
2．教师缺编的教学单位，对教师的返聘以一学期为一聘期，期

满后可根据需要再返聘； 
3．对临近退休的研究生指导导师应作好研究生招收计划安排，

退休前两年须停止新招研究生，不能因研究生未毕业返聘； 
4．承担省部级及以上纵向重点项目或年均实到经费 100 万元以

上的其它项目负责人，其返聘时间为退休之日起至项目合同规定的完
成时间，累计最长不超过 2 年； 

5. 对正在组织申报省或国家级精品课程的主笔人或者主编国家
级教材的主编，其返聘时间为退休之日起至精品课程申报结束或者教



材编写完毕，累计最长不超过 2 年。 
三、返聘人员的待遇 
1．返聘人员在聘期内享受学院各项福利； 
2. 为返聘人员提供与流动教学/科研人员同等的办公条件，其退

休前办公室交回院(系)统一调配； 
3．承担的教学工作量，按当年全院标准和其实际完成数计发。 
四、外聘教师 
为促进学科、学术交流，开拓学生视野，鼓励外聘知名专家、学

者为本科生、研究生上课。缺编教学单位物色人选，外聘人员填写《中
国地质大学（武汉）外聘教师申请表》一式三份，《申请表》经学院
审核，上报学校审批。原则上聘期为独立完成一门课的时间。课酬按
学校相关政策协商解决，不享受其它福利，解决差旅、住宿。 

五、返聘、外聘人员管理 
1．返聘、外聘人员由使用单位按在职人员管理，单个聘期结束

后考核，考核结果将作为是否续聘的依据。 
2．聘用人员的津贴发放，由学校按在职人员发放方式办理。 
五、返聘人员审批程序 
1．返聘退休教师，由返聘单位、返聘人员填写《返聘离退休教

职工审批表》一式三份； 
2．《审批表》经学院审核后，报人事处审批； 
3．批准后的《审批表》由返聘人员、返聘单位和人事处留存。 
七、本办法执行前已办理了返聘手续的人员，按原有关规定执行

至批准的返聘截止日期。需要新返聘的，按本办法执行，前期返聘时
间应累计计算。 

八、本办法自公布之日起执行。本办法与学院原有关规定不一致
的，以本办法为准。 

九、本办法由地学院负责解释。 
 
 



附件：返聘退休教职工审批表 
      中国地质大学（武汉）外聘教师申请表 
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主题词：地学院  退休教师  返聘 

 
 

抄发：地学院各系、各直属单位。 
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