
中国地质大学(武汉)地球科学学院 
院字〔2014〕7 号 

 

关于加强野外实践教学团队建设的实施办法（试行） 

 

根据《教育部等部门关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》（教思

政【2012】1 号），贯彻落实中国地质大学（武汉）《学校加强北戴河、周口店、

秭归实践教学基地实践教学团队建设的实施意见》，结合目前地学院的实践教学

改革任务（2014 院字（1）号文件），经学院教学工作委员会扩大会议审定，特

制定本办法，具体如下。 

一、野外实践教学团队建设目标和规划 

建设目标：坚持优良传统，不断提高大学生实践动手能力；推动国内外地质

实践教学和科学研究交流；建成国家级野外地质实践教学研究基地。 

建设规划：按照试点学院改革的整体方案，吸引教学经验丰富、科研水平突

出、乐于野外地质技能传授的优秀教师组建实践教学团队；争取多种资源和政策

支撑三大实习基地教学研究和团队建设，力争在 1-2 个聘期内新建成 1-2 个国家

级野外实践教学和科研交流基地。 

二、野外实践教学团队组建机制 

北戴河地质认识实习、周口店地质教学实习和秭归地质教学实习分别设队长

岗位 1 名、副队长岗位 1 名和学术指导岗位 1 名，每 4 年为一个聘期。 

各岗位的年基础岗位津贴分别为 2.5 万元、1.5 万元和 1.5 万元×教学计划周

系数(两周 = 1， 四周 = 1.2)。岗位考核实行年度和聘期双考核。聘期内第一年

享受岗位基础津贴，年度考核优秀后的次年除了基础津贴外，另按 20%基础津

贴递增享受奖励津贴；如考核为合格则仅享受基础津贴；考核不合格则自动重组。

参与三大实习基地教学的其他老师按照下述第四条实行奖励。在三大基地开展专

业特色野外实习的老师，按地学院的教学团队建设和相关考评及奖励方案执行。 

1、学术指导：博士生导师担任。主要负责实习基地的科学研究、教学路线

深化和拓展、教材修编和国内外交流。每年进入实习基地参与实践教学（必须参

加备课，其他时间自定）。 



2、队长：教授或优秀副教授担任。负责组织和实施实践基地的日常教学工

作（包括野外教学路线的备课和日常教学安排等）、实习指导书修编和平台建设

（包括科学研究和国内外交流等），每年从事完整计划周期的野外实践教学工作，

负责团队建设的汇报和各类考核。根据教学计划周数对最低室内本科教学课时数

进行相应减免（两周减免 1/4，四周减免 1/2）。 

3、副队长：实践教学经验丰富的优秀教师担任。协助队长完成实践基地的

日常教学、实习指导书修编以及教学平台建设，每年协助队长从事至少一批次计

划周期的野外实践教学工作。最低室内本科教学课时数减免四分之一。 

三、近四年聘期的教学任务与考核办法 

合格条件：完成学校下达的教学任务（各实习基地教学团队的具体教学任务

须由学院统一分配），无教学事故，教学质量良好。每年进行不少于 100 份的师

生问卷调查，每位团队成员的教学效果在良好以上。 

优秀条件：各基地实践教学团队分别完成以下任务中的一条，当年度考核即

为优秀。 

1、北戴河地质认识实习基地 

（1）实现实习基地教学资源共享平台，建成校级“北戴河地质认识实习野外

实践教学”资源共享课，申报省级资源共享课。 

（2）完成新一轮高质量实习指导书的修编和出版。 

（3）开发新的教学路线 1 条以上或每年更新与补充新的教学点（3 个以上），

开展创新性教学方式改革。进行教学研究与基础地质研究，发表相关研究论文 4

篇（其中核心期刊或更高级别科研论文不少于 2 篇）。 

（4）建成“北戴河野外实践教学” 虚拟实践教学中心。 

2、周口店地质教学实习基地 

（1）建成周口店“磨片与显微镜室”野外实验室，建成“周口店野外实践教学”

国家级虚拟实践教学中心，配合完成实习站 60 周年站庆。 

（2）完成新一轮高质量实习指导书的修编和出版。 

（3）开发新的教学路线 1 条以上或每年更新与补充新的教学点（3 个以上），

开展创新性教学方式改革。进行教学研究与基础地质研究，发表相关研究论文 4

篇（其中核心期刊或更高级别科研论文不少于 2 篇）。 

（4）负责组织和实施本科生参加“全国大学生地质技能竞赛”等参赛活动，



获得优异成绩（学生获得一、二等奖励）。 

3、秭归地质教学实习基地  

（1）实现实习基地教学资源共享，优化地学院的“地球化学”和“地理科学”

专业实习以及兄弟院系秭归基地实习的地质路线教学内容，建成校级“秭归基地

野外实践教学”资源共享课，申报省级资源共享课。 

（2）完成实习时间为两周和四周的实习指导书的编写与出版，完成面向国

际师生交流的英文版主要地质教学路线的实习指导书编写。 

（3）开发新的教学路线 1 条以上或每年更新与补充新的教学点（3 个以上），

开展创新性教学方式改革。进行教学研究与基础地质研究，发表相关研究论文 4

篇（其中核心期刊或更高级别科研论文不少于 2 篇）。 

（4）建成“秭归野外实践教学” 虚拟实践教学中心。 

四、超基本实践教学周数的奖励办法 

教师个人（应聘队长、副队长及学术指导的教师除外）在其单个聘期内超过

地学院规定的三大实习基地最低实践教学周数（2014 院字（1）号文），将给予

超周数梯级奖励，具体规定如下： 

1、超过 2 周以内，超过部分按 500 元/周给予奖励； 

2、超过 4 周以内，超过部分前两周按 500 元/周给予奖励，第 3-4 周按 1000

元/周给予奖励； 

3、超过 6 周及以上，超过部分前两周按 500 元/周给予奖励，第 3-4 周按

1000 元/周给予奖励，第 5 周及以上按 1500 元/周给予奖励。 

本办法自公布之日起实施，凡与之相抵触的条款同时废止，解释权在地球科

学学院教学工作委员会。 

 

地球科学学院 
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