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地球科学学院本科教学团队实施办法（试行） 

根据学校试点学院的改革总体目标，按照地球科学学院 2014 年试点改革工作
安排，为了加强地学院本科生的室内外教学工作，规范教学内容、教学过程和师资
队伍配备，完善相关课程体系，提高本科教学质量和实践动手能力，经过广泛调研
和讨论，特制订地球科学学院本科教学团队的组建和实施办法（试行）,具体如下。 

一、建设目标和原则 
建设目标：国家级地质学本科专业和地球化学本科专业的示范性课程体系、教

学内容和教学过程。逐渐实现具有地学特色的国家级地理科学本科专业的示范性课
程体系、课程内容和教学过程。力争在两个建设周期内完成建设目标。 

建设原则：地学院教学指导委员会负责组织、建设和考核教学团队。分管本科
教学院领导、各系主任和省级以上教学名师协助管理、落实和监督教学团队的配套
建设经费和建设效果。 

二、建设措施、建设内容和考核原则 
1、建设措施 
（1）在充分调研国内外高校地球科学类课程的设置、教学内容和教学过程基

础上，根据地学院开设课程的学科分类、授课对象和教学过程，将地学院的本科生
课程分为三类：专业平台课、专业特色课、公共平台课。 

（2）根据课程内容及其相互关联性质，地学院拟组建 10 个左右的本科教学团
队，每个教学团队至少包含 3 门本科课程，原则上至少有一门专业平台课。每个教
学团队的建设周期为 3 年。 

（3）每个教学团队实行团长负责制，团队设团长 1 名，由有教授职称的老师
担任，负责团队所含各门课程的协调、规划和团队建设考核。每个教学团队可以自
主决定是否设立副团长，协助团长开展工作。每门课程由若干名主讲教师和若干名
骨干教师、实验教师组成，鼓励吸引外系、外院、外校教师参与教学团队建设。每
个教学团队不得少于 6 名我院教师，其中 35 岁以下青年教师不少于 2 名。每个教
师可以归属一个或几个教学团队，最多只能担任一个团队的团长。 

（4）地学院从试点改革中设立教学团队专项工作经费，用于推进教学团队的
建设。 

（5）野外实践教学团队的建设按照已有文件执行。 
 



2.建设基本内容 
（1）引导教师热爱教学，关爱学生成长。 
（2）规范教学大纲、教学内容。 
（3）组织撰写和修编教材。 
（4）安排教学任务、制订具体教学要求、规范教学过程。 
（5）组织教学法研讨，推进教学方式（小班化教学方式）变革，切实提高教

学质量。 
（6）优化考试方式、建立课程考核评分标准，引导学生学习方式的变革。 
（7）积极配合安排每学期教学任务，教学效果优良。 
（8）组建合理的教师梯队（鼓励吸引跨系甚至跨院、跨校教师参与），培养和

提高青年教师执教能力。组织团队教师参加各级教学比赛和各类教学研讨会。 
（9）探索并推进基于资源共享、MOOC、视频公开课等在线开放课程的建设。 
以上为教学团队的基本建设内容，各教学团队可以在此基础上突出特色，拓展

内容。 
3.考核原则 
（1）教学团队实行年度考核和聘期考核相结合，在聘期内连续两次年度考核

不合格的团队将自动重组。 
（2）依据团队建设基本内容制定考核实施细则（另行制定），促进建设水平与

教学水平、建设质量与教学质量同步提高。 
（3）给予每个教学团队每年 10-15 万元的工作与绩效经费，由团长自主决定

使用与分配办法。 
（4）年度考核不合格的团队给予 30%—60%的建设与绩效经费，考核合格的

团队给予 100%的建设与绩效经费，考核优秀的团队给予 120—150%的建设与绩效
经费。 

（5）团队成员中有一人次教务处认定的重大教学事故或者有一人次连续两次
在学生评教中处于后 10%，则该团队年度考核不合格。 

 
本规定自公布之日起实施，凡与规定相抵触的条款同时废止，解释权和未尽事

宜的解释在地球科学学院。 
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